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UNSERE WEGE FUHREN NACH OBEN

ALS

EAMILIE
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HENKE BLEIBT HENKE'

und richtet sich aktiv
auf die Zukunft aus.

Unsere Familienverfassung ...

& fififi

... zeigt unseren ... ist ein wichtiger ... ist ein positives Zukunftssignal
gemeinsamen Weg Baustein der der gesamten Familie an
in die Zukunft. Unternehmensnachfolge. Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern in unserer Familienverfassung die ménnliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten grundsétzlich fiir alle Geschlechter.

MITGLIEDSCHAFT:

Alles bleibt in der Familie

* Die Henke Unternehmerfamilie besteht aktuell aus 16 Mitgliedern aus vier Generationen

« Aktives Engagement der Familie fir den Erfolg und die Sicherung der Unternehmensgruppe

* Unterschiedliche Rollen mit verschiedenen Aufgaben — aktiv oder passiv

* Als Mitarbeiter, Anteilseigner, Geschaftsfuhrer, Aufsichtsrat oder als Partner im Hintergrund

Die 4. Generation mit Karl-Heinz Ester und die 5. Generation mit Philipp Briiggemann, Nina Ester, Jan Briiggemann

— .




59 UNTERNEHMERISCHE MISSION:

So wollen wir unsere Unternehmen fiihren

Wir vereinen Handwerk, Innovation und Tradition
— Wir erschaffen Werte, die bleiben. Unsere Ziele: Unsere Vorgaben:

* Das oberste Ziel unserer * Unsere Handlungen , ,
Unternehmerfamilie ist stehen im Einklang mit FREUDE,

der langfristige Erhalt und den geltenden Gesetzen ENTWICKLUNG und

'y die Stabilitat der Gruppe und Vorschriften.
S E L BSTVE RSTAN D N IS : als Familienunternehmen. Unsere Prioritat liegt VERTRAUEN

sind flir uns als

1 : T , auf einem ethisch
Dafiir stehen wir als Unternehmerfamilie! B e it Henke AG von
- wie aktuell - wirtschaftlich roRer Bedeutuna.
* In guten wie in schlechten Zeiten — wir halten als Familie zusammen! erfolgreich und méglichst l//ere;]ntl\t/vortungsbewussten g g
. erhalten.
* Wir sind gemeinsam und mit Begeisterung als Unternehmer akiv. unabhangig sein.
* Unser Umgang ist
* Wir sind eine sichtbare Unternehmerfamilie * Wir haben klare, gemein- gang .
same, wirtschaftliche Ziele respekivol, harmonisch
* Wir Gbernehmen (soziale) Verantwortung und haben eine Vorbildfunktion. U o und fair.
vereinbart, die die Zukunft
* Wir sind bodenstandig, agieren nachhaltig ohne stillzustehen, zwischen Vision und Tradition. der Unternehmen absichern. - Wir stehen fiir
* Wir sind verlasslich. Demokratie, Vielfalt

und Gerechtigkeit




Wir LEBEN
unsere
Werte.

UNTERNEHMENSREGELN:

So arbeiten wir als Familie mit dem
Unternehmen zusammen

Als Unternehmerfamilie verfolgen viele Beteiligte die gleichen Ziele -
und geben klare Vorgaben fiir unsere Familie:

Wir leben unsere Werte.
Wir bereiten die kommende Generation vor.
Wir sind Profis — auch in unseren verschiedenen Funktionen.

Wir halten uns untereinander auf dem aktuellen Stand -
pragmatisch und sinnvoll.

FAMILIY GOVERNANCE:

Wir arbeiten als Familie intern zusammen

Unser Zusammenhalt und die Nahe zu unseren
Unternehmen ist uns sehr wichtig.

* Wir arbeiten miteienander.

* Wir verbringen freie Zeit miteinander.

* Wir finden gemeinsam Lésungen und Kompromisse.
* Wir lieben die Familie.

 Wir lieben unsere Unternehmen.

* Und wir lieben die Verkniipfung von Unternehmen und Familie.

Wir erzeugen mit
unseren Zielen und
Visionen
BEGEISTERUNG.



HERZLICH FREIHEIT SICHERHEIT GESUNDHEIT VERANTWORTUNG LERNEN TRANSPARENZ BEGEISTERUNG SPASS

m HENKE AG

DACHER ¢ FASSADEN

Unsere Wege fiihren nach oben.



